All'onorando
Consiglio comunale di
6648 Minusio

Minusio, 19 ottobre 2020

On. Signor Presidente
On signore e signori Consiglieri comunali,

come da facolta concessa dall'art. 67 Legge organica comunale, art. 18 Regolamento di applicazione
della Legge organica comunale e art. 18 lett. c) Regolamento comunale, presentiamo alla vostra gentile
attenzione la seguente

Mozione proponente uno studio per I’analisi dei flussi di lavoro
all’interno dell’lamministrazione comunale

Negli ultimi anni il Consiglio comunale é stato piu volte chiamato a chinarsi su proposte di
cambiamenti e aggiornamenti del Regolamento organico dei dipendenti del Comune di Minusio e
delle sue aziende Municipalizzate (in seguito ROD), al punto da doversi chiedere se non sia giunto
il momento di procedere ad una sua revisione totale dopo quella approvata dal Legislativo quasi
20 anni fa.

Tuttavia, prima di procedere alla revisione del ROD e considerato che la classificazione delle
funzioni & parte integrante dello stesso, riteniamo necessaria un’attenta analisi della nostra
amministrazione comunale cosi come dei suoi compiti attuali e futuri tenendo conto del progetto
“Ticino 2020 (revisione dei rapporti di competenza e dei flussi finanziari fra Cantone e
comuni).

Con questa mozione si intende raggiungere i sequenti obiettivi:

- garantire la qualita e I'efficacia del servizio pubblico alla popolazione;

- ottimizzare 'uso delle risorse al fine di garantire una continuita operativa nell’'gestione del
Comune;

- se necessario, ridistribuire le risorse secondo le reali esigenze;

commissionando uno studio esterno sui flussi di lavoro con particolare attenzione sui punti sotto
elencati.

1) Analisi della situazione attuale, ovverossia:

- compiti del’amministrazione comunale, processi interni alla stessa e relazione con le funzioni
0ggi presenti;

- struttura organizzativa con relative criticita;

- flussi di lavoro tra le varie unita amministrative.

2) Analisi della situazione futura in proiezioni “Ticino 2020”, ovverossia:

- futuri compiti dell’amministrazione comunale, processi interni alla stessa e relazione con le
funzioni necessarie;

- futura struttura organizzativa,

- i futuri flussi di lavoro tra le sue varie unita amministrative;

- figure professionali e numero di collaboratori necessari in ottica futura (parte integrante del
ROD revisionato).



3) Analisi (GAP analisys) e definizione di una road-map affinché 'amministrazione comunale sia
al passo con i tempi e con le sfide che sara chiamata ad affrontare nel prossimo futuro.

Con la massima stima

Per i gruppi USI, PLR e Uniti x Minusio
i mozionanti




